. INTEGROVANA POLITIKA ) .
KVALITY, BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZIVOTNfHO PROSTREDI

SpoleCnost Alpiq Generation (CZ) s.r.o. je vyznamnou energetickou
spolecnosti, kterd provozuje energetické zdroje v lokalitdich Kladno a Zlin. V lokalité
Kladno provadi zejména Cinnosti a organizaéni zajisténi provozovani zafizeni pro vyrobu
tepla a elektrické energie v&etné jejich distribuce, vyrobu a distribuci primyslové vody a
tlakového vzduchu, distribuci pitné vody a zemniho plynu a opravy a udribu
energetickych zafizeni. V lokalité Zlin je klicovym vyrobcem a dodavatelem energii
v podobé tepla, teplé uZitkové vody, pary a elektrické energie nejen pro primysl, ale |
pro podstatnou Cast mésta Zlina. Ochrana a tvorba Zivotniho prostfedi spoleéné
s ochranou zdravi a bezpelnosti prace patfi trvale k nejvy$Sim prioritdm spole&nosti.
Cilem spoleCnosti je i neustdle zvySovat spokojenost svych zakaznikd s dodavkami
energii i ostatnimi poskytovanymi sluzbami. Kvalita vech poskytovanych produktd a
sluzeb je jednim z hlavnich ukazatell v Fizeni spoleénosti. Pro spinéni véech strategickych
zamérl pFijima vrcholové vedeni spole&nosti tyto zavazky, které jsou integrovény do
¢innosti vSech zaméstnancu:

I. Soulad s legislativou

e Trvale dodrZovat v3echny pfislusné predpisy souvisejici s kvalitou,
environmentalnim pravem, ochranou zdravi a bezpeénosti prace a dal&imi
souvisejicimi predpisy.

I1. PFistup spolecnosti k neustalému zlep$ovani

* Trvale zlepSovat integrovany systém fizeni a vdechny jeho procesy pro
maximalni uspokojovani potfeb zadkaznik{ i zainteresovanych stran.

* Soustavné sledovat a pravidelné vyhodnocovat troveh zlepsovani.

o Priib&Zn& aplikovat nové poznatky védy a techniky do procesd
integrovaného Fizeni spolecnosti.

II1. Bezpecnost prace a ochrana zdravi

o Veést zaméstnance k neustalému zvySovani Grovné bezpecnosti prace a
ochrany zdravi.

¢ Aplikovat systém bezpecnosti prace i do vSech novych pracovnich postupd.

o ZlepSovat postupy pro prevenci pracovnich Grazd a onemocnéni.

o Vytvéfet zaméstnanclim zdravé a bezpecné pracovni podminky a peovat o
jejich neustalé zlepSovani.

¢ Trvale dosahovat strategického cile ,nulové Grazovosti®.

IV. Minimalizace dopadii na Zivotni prostiedi

e Neustdle sniZovat environmentélni dopady ¢&innosti a pfipadné i produktd
do Zivotniho prostredi.

e Pfedchazet zneliStovani, stanovovat a realizovat cile a programy ke
zvySovani Urovné ochrany Zivotniho prostfedi.

o Dusledné realizovat hospoddrnéd a preventivni opatieni v oblasti uspor
energii, surovin a materiall, vzniku a vyuZiti odpad a sniZovani mnoZstvi
emitovanych Skodlivin,

¢ Odstranovat ¢i minimalizovat dopady starych ekologickych z&atézi.




V. Havarijni pFipravenost

ZlepSovat akceschopnost havarijni pfipravenosti $kolenim zaméstnancd,
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provadénim havarijnich nacvikl a zkvalithiovanim vybavenosti vhodnymi
havarijnimi prostfedky.

VI. Vztah k zaméstnanciim

Neustale zvySovat povédomi zaméstnanci o kvalité produktd a
pozadavcich zdkaznikl, ochrané Zivotniho prostiedi a bezpecnosti préace.
ZajiStovat pFistup vSem zaméstnancim k novym informacim pomoci
specializovanych Skoleni a konzultaci.

Vytvaret podminky pro dobré mezilidské vztahy a pohodu na pracovisti.
Pecovat o socialni a kulturni potfeby zaméstnancy.

VII. Sluzby a smluvni dodavatelé

Vytvaret vhodné vztahy se zdkazniky a dodavateli.

Naslouchat pFanim, potfebdm a pozadavkim zakaznikd i zainteresovanych
stran a vcas na né reagovat.

Zaclefovat hlediska kvality, bezpeénosti price a ochrany zivotniho
prostiedi do marketingu a dodavatelsko - odbératelskych vztahd.
Seznamovat zaméstnance firem, plsobicich v aredlech spolecnosti,
s pozadavky a postupy bezpeénosti prace, environmentalnimi principy a
postupy pouZivanymi spolecnosti a vyzadovat jejich uplatfiovani.

Dodrzovat a zlepSovat spolehlivost dodavek energetickych médii a sluzeb.

VIII. Otevienost

Oteviené a vstficné komunikovat se zaméstnanci i s vefejnosti o rizicich a
dopadech cinnosti spolecnosti na Zivotni prostiedi, bezpecnost prace a
zdravi lidi.

Informovat vefejnost dostupnou formou o stavu a vysledcich ochrany
Zivotniho prostfedi a bezpecnosti préce a celkovém vztahu spolecnosti
k Zivotnimu prostFedi, bezpeénosti prace a ochran& zdravi zaméstnancy.

Spolecnost Alpiq Generation (CZ) s.r.o. si pIné uvédomuje dileitost bezpecnosti
prace a ochrany Zivotniho prostiedi a jejich zlepSovanim se chce stat lepsi neZ ostatni
vyrobci energii.

Vedeni spolecnosti se zavazuje zajistit dostateéné zdroje a vytvofit podminky pro
napliiovani této politiky. Pfitom se spoléha na znalosti a schopnosti véech zaméstnanct a
jejich sounalezitost ke spoleénosti.

V Kladné dne 1., 2. 2013

Ing. Milgn Prajzler, MBA




